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Resumo

Este artigo pretende demonstrar a necessidade de que as estratégias de desenvolvimento
sustentavel sejam sensiveis a diversidade cultural. Ndo existe um modelo Gnico a ser
seguido pelas estratégias de desenvolvimento. O conceito do desenvolvimento
essencialmente econémico, conforme o modelo capitalista ocidental, desordena as
sociedades que procuram seguir outros caminhos ou que promovem valores distintos.
As estratégias de desenvolvimento sustentavel ndo podem ser culturalmente neutras,
mas devem ser sensiveis a dimensao cultural, e aproveitar os beneficios da interagdo
entre as diferentes culturas. Uma perspectiva de desenvolvimento sensivel a diversidade
é a chave para lutar contra os problemas socioecondémicos e do meio ambiente. Ao
ignorar a diversidade cultural, as estratégias de desenvolvimento estdo agravando 0s
maleficios que deveriam evitar, tais como a visdo de que existe uma relacdo entre
cultura e subdesenvolvimento, e entre desenvolvimento e acumulagédo de bens materiais,
ou, em outras palavras, entre os valores ocidentais e os bons resultados econdmicos. E
essencial levar em conta os fatores sociais com o contexto cultural, e também a
participacdo da comunidade na preparagio e execucdo dos projetos econdmicos. E
necessario dar maior importancia a integracdo da dimensédo cultural na reflexdo e nos
projetos de desenvolvimento. Este artigo foi desenvolvido por meio de uma pesquisa
exploratéria e bibliografica em livros, artigos, relatorios e matérias publicadas em
revistas cientificas periodicas e eletronicas disponiveis em bases de dados (web sites). O
artigo faz uma abordagem sobre “cultura”, “diversidade cultural”, “ética, direitos
humanos, liberdade e democracia”, “globalizacdo” e “desenvolvimento sustentavel”.
Verificou-se que as estratégias para o desenvolvimento sustentavel ndo podem seguir
padrdes monoculturais, sendo fundamental que levem em conta a diversidade cultural,
uma vez que os fatores culturais tém papel determinante nos comportamentos
consumistas, nos valores relativos a gestdo de recursos ambientais e nas interacbes com
a natureza. Também é necessaria a formulacdo de uma educacdo para a sustentabilidade,
compondo-se em uma rede de relaces entre universidade, setor produtivo e governo,
determinada pelas exigéncias da economia. As solucbes e 0s caminhos a serem seguidos
para o desenvolvimento sustentado sdo estabelecidos mediante o dialogo intercultural.
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1 INTRODUCAO

O tema ”diversidade cultural” desperta notavel interesse. Para alguns, a
diversidade cultural é positiva na medida em que se refere a um intercdmbio da riqueza
inerente a cada cultura do mundo e aos vinculos que unem as pessoas nNos processos de
didlogo e de troca. Para outros, as diferengas culturais fazem as pessoas perderem de
vista 0 que tém em comum na condi¢do de seres humanos, dando origem a conflitos,
uma vez que a globalizagcdo aumentou os pontos de interacdo e friccdo entre as culturas,
originando tensGes, fraturas e reivindicacdes relativas a identidade, que se convertem
em fontes de conflito. A diversidade cultural, longe de ser uma ameaca, pode ser
benéfica para a acdo da comunidade internacional. A diversidade cultural é importante
nos mais variados dominios de intervencdo (linguas, educacdo, comunicacdo e
criatividade). Decisores e atores sociais devem investir na diversidade cultural para o
didlogo intercultural na construcdo de estratégias para o desenvolvimento sustentavel,
na garantia do exercicio das liberdades e dos direitos humanos e no fortalecimento da
coesdo social e da boa governanca (UNESCO, 2009).

No contexto da globalizacdo, o aumento das migracdes e o crescimento das
cidades, os desafios com a preservacdo da identidade cultural e o fomento do dialogo
intercultural adquirem uma nova projecdo e tornam-se mais urgentes. OS processos
acelerados de globalizacdo repercutem sobre as multiplas facetas da diversidade cultural
e intensas correntes homogeneizadoras constantemente suscitam tendéncias
diversificadoras. O didlogo intercultural desempenha papel essencial como elo e, ao
mesmo tempo, fortalecedor da diversidade das expressfes culturais mediante processos
de interacdo mdtua, apoio e reforco da autonomia (UNESCO, 2009).

A diversidade cultural € uma preocupacao central da UNESCO - Organizagéo
das Nac¢des Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura, fundada em 1945, que tem
como principal proposito, conforme sua Constituicdo (UNESCO, 1945), contribuir para
a paz e para a seguranca mundial, promovendo colaboracdo entre as nagdes atraves da
educacdo, da ciéncia e da cultura, para fortalecer o respeito universal pela justica, pelo
estado de direito, e pelos direitos humanos e liberdades fundamentais, sem distincdo de
raca, sexo, idioma ou religido.

O termo “desenvolvimento sustentdvel” surgiu nos anos 1980 e foi consagrado
em 1987 pela Comissdo Mundial sobre o Meio Ambiente e Desenvolvimento, a
Comissao Brundtland, que pI'OdUZiU O Relatério Brundtland, cujo titulo em portugués é “Nosso futuro

comum”, cOnsiderado basico para a definicdo da nocao de desenvolvimento sustentavel — COMO
sendo aquele que atende as necessidades presentes sem comprometer a possibilidade das geragdes futuras atenderem as suas

proprias necessidades — € oS principios que Ihe ddo fundamento. Tais principios estdo
documentados na Agenda 21, aprovada por quase 180 paises presentes na Conferéncia
das Nacdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, realizada no Rio de
Janeiro em 1992 (IBGE, s.d.).

A diversidade cultural é uma dimensdo fundamental do desenvolvimento
sustentavel. E contrariamente ao que se supde, nao existe um caminho pré-determinado
para o desenvolvimento de cada sociedade, tampouco um modelo Unico a ser seguido
pelas estratégias de desenvolvimento. O conceito do desenvolvimento como processo
essencialmente econémico, conforme o modelo capitalista ocidental, tende a desordenar
as sociedades que procuram seguir outros caminhos ou que promovem valores distintos.
As estratégias de desenvolvimento sustentavel ndo podem permitir-se ser culturalmente
neutras. Devem ndo somente ser sensiveis & dimensdo cultural, mas também devem
aproveitar os beneficios oriundos da interacdo entre as diferentes culturas. Uma
perspectiva de desenvolvimento mais sensivel a diversidade é a chave para lutar contra



0s problemas socioecondmicos e do meio ambiente com os quais o planeta se confronta.
Ignorando a diversidade cultural, as estratégias de desenvolvimento estariam arriscando-
se a perpetuar ou agravar os maleficios que normalmente deveriam evitar ou solucionar,
tais como a visdo de que existe uma relagédo entre cultura e subdesenvolvimento, e entre
desenvolvimento e acumulacdo de bens materiais, ou, em outras palavras, entre 0s
valores ocidentais e 0s bons resultados econdémicos. Torna-se essencial levar em conta
os fatores sociais e 0 contexto cultural, assim como a participagdo da comunidade na
preparacdo e execucdo dos projetos econdomicos (UNESCO, 2009).

O objetivo deste artigo € demonstrar a necessidade de que as estratégias de
desenvolvimento sustentavel sejam sensiveis a diversidade cultural.

2 REFERENCIAL TEORICO
2.1 Cultura

A palavra "cultura" é derivada do verbo "cultivar”, referente a lavoura da terra
(HOFSTEDE, 1991; TROMPENAARS, 1994; MORGAN, 1996; CHAMON, 2007).

Hofstede (1991) diz que, na maioria das linguas ocidentais, cultura equivale a
"civilizacdo™ ou "refinamento da mente", resultando em educacao, arte e literatura.

A primeira definicdo antropologica de cultura foi proposta em 1871 pelo
antrop6logo americano Edward Tylor (1958 apud LARAIA, 2009), e diz que é todo
comportamento aprendido, tudo aquilo que independe de uma transmissao genética.

Hofstede (1991) também diz que a cultura ndo provém dos genes, mas do
ambiente social do individuo.

Srour (2005) também concorda que a cultura resulta de uma aprendizagem
socialmente condicionada, e ndo de uma heranca bioldgica ou genética, sendo a cultura
aprendida, transmitida e partilhada.

Segundo Morgan (1996), a cultura varia de uma sociedade para outra, e esta
refletida nos sistemas sociais de conhecimento, ideologia, valores, leis e rituais
quotidianos.

Para Chamon (2007), a cultura é a inter-relacdo dos aspectos materiais e
simbdlicos contidos nos artefatos produzidos pelo homem, nos cddigos, nas leis, nas
artes, nas crengas e nos costumes.

Sebben e Dourado Filho (2005) dizem que a cultura inclui valores, crengas,
ética, linguagem, modelos de pensamento, normas, regras e estilos de comunicagéo.

Para Geertz (1989), cultura € uma ciéncia interpretativa a procura do significado,
e ndo uma ciéncia experimental em busca de leis, e 0 autor defende o conceito de
cultura essencialmente semidtico, ou seja, uma teia de significados que o homem teceu
e a ela esta amarrado.

Trompenaars (1994) explica que a cultura apresenta-se em camadas, como uma
cebola, encontrando-se no nivel externo os produtos da cultura, e nos niveis mais
profundos os valores e normas.

Hofstede (1991) foi o primeiro autor que comparou a cultura a uma cebola,
estando nas camadas mais superficiais os simbolos, nas intermediarias os herois e
rituais, e nas mais profundas os valores. Como resultado de uma aprendizagem
continua, em grande parte adquirida na infancia, cada um de nos transporta padrdes de
pensamento, de sentimentos e de acdo potencial. Para esses processos adquiridos,
usualmente designados como “cultura”, o autor utiliza a expressdo “programacao
mental”, em analogia a forma como os computadores sdo programados.



Na Declaracdo Universal sobre a Diversidade Cultural, da UNESCO -
Organizacdo das NacGes Unidas para a Educacéo, a Ciéncia e a Cultura, encontramos a
seguinte definicdo de cultura:

[...] a cultura deve ser considerada como o conjunto dos tragos distintivos
espirituais e materiais, intelectuais e afetivos que caracterizam uma sociedade
ou um grupo social e que abrange, além das artes e das letras, os modos de
vida, as maneiras de viver juntos, os sistemas de valores, as tradicdes e as
crengas (UNESCO, 2002, p. 1).

2.2 Diversidade cultural

Quatro séculos antes de Cristo, Confucio (apud UNESCO, 1950) afirmou que a
natureza dos homens é idéntica, o que 0s separam Sa0 0S costumes.

Laraia (2009) relata que, na Antiguidade, era comum tentar explicar as
diferencas de comportamento entre os homens a partir das variagdes dos ambientes
fisicos (clima). Déa-se o nome de determinismo geogréfico a essas teorias que
consideram que as diferencas do ambiente fisico condicionam a diversidade cultural. J&
o determinismo bioldgico s@o as teorias que atribuem capacidades especificas inatas a
"ragas" ou a outros grupos humanos. Os antropologos estdo totalmente convencidos de
que as diferencas genéticas ndo sao determinantes das diferencas culturais.

Tylor (1958 apud LARAIA, 2009) explica a diversidade como sendo o resultado
da desigualdade de estagios existentes no processo de evolucao, cabendo a antropologia
a tarefa de estabelecer uma escala de civilizagdo, onde as nacgdes europeias sdo
colocadas em um dos extremos da série, e em outro as tribos selvagens, dispondo o
resto da humanidade entre os dois limites.

Segundo consta na Declaracdo sobre a Raca, da UNESCO (UNESCO, 1950), as
diferencas se explicam, antes de tudo, pela historia cultural de cada grupo, e dois fatores
que tiveram um papel preponderante na evolucdo do homem sdo a sua faculdade de
aprender e a sua plasticidade, sendo que o nivel das aptidées mentais, segundo revelam
as pesquisas cientificas, € quase 0 mesmo em todos 0s grupos étnicos.

Hofstede (1991) explica que os grupos humanos pensam, sentem e agem de
forma diferente, mas nao existem parametros cientificos que permitam considerar um
grupo superior ou inferior. O estudo das diferencas culturais entre grupos e sociedades
SO é possivel atraves de uma atitude de relativismo cultural. Para o antrop6logo francés
Claude Lévi-Strauss (LEVI-STRAUSS; ERIBON, 1988 apud HOFSTEDE, 1991), o
relativismo cultural afirma que uma cultura ndo tem critérios para julgar outra cultura
como "pobre™ ou "nobre".

Srour (2005) diz que tudo o que foi inculcado nos individuos € reconhecido por
eles como fatos naturais e normais, e quaisquer outras maneiras de ser lhes parecem
exoticas ou aberrantes. Toda coletividade tende a considerar o préprio modo de vida
como 0 mais sensato e 0 mais correto, e isso leva ao etnocentrismo, que € a Otica
exclusivista de uma cultura. A diversidade dos costumes ensina o relativismo cultural e
exige humildade intelectual.

Segundo Hofstede (1991), as diferencas culturais se manifestam nas formas de
simbolos, herdis, rituais e valores, representadas como as camadas de uma cebola. Os
simbolos (palavras, gestos, figuras, objetos), que representam as manifestacdes mais
superficiais da cultura, estdo na camada mais externa. Os herdis (pessoas que servem de
modelos) e os rituais (atividades coletivas), estdo nas camadas intermediarias. E 0s
valores (tendéncia a preferir uma coisa em vez de outra), nas camadas mais profundas.
Os valores séo as primeiras coisas que as criangas aprendem, muitas vezes de forma



inconsciente. A identidade cultural constitui-se em ter os préoprios valores culturais. A
forma como os pais vivem a sua propria cultura fornece a crianca a sua identidade
cultural, e esse sentido de identidade d& um sentimento de seguranca no contato com
outras culturas.

A diversidade cultural é uma das principais preocupacdes da UNESCO, cujos
principais propositos, conforme sua Constituicdo (UNESCO, 1945), sdo: contribuir para
a paz e para a seguranca mundial; promover colaboragdo entre as nacGes através da
educacdo, da ciéncia e da cultura; fortalecer o respeito universal pela justica, pelo estado
de direito, e pelos direitos humanos e liberdades fundamentais; ndo fazer distincdo de
raca, sexo, idioma ou religido. Para realizar esses propdsitos, entre outras funcbes, a
Organizacgdo deve: colaborar no avanco do conhecimento e entendimento muatuos entre
o0s povos; oferecer impulso a educacgdo e disseminar a cultura; instituir a colaboragéo
entre as nacOes para fazer avancar o ideal da igualdade de oportunidades educacionais,
sem levar em consideracdo raga, sexo ou quaisquer distingdes, de natureza econdmica
ou social; estimular a cooperagdo entre as nagGes em todos os ramos de atividade
intelectual, incluindo o intercambio internacional de pessoas ativas nos campos da
educacdo, da ciéncia e da cultura, além do intercAmbio de publicacGes, objetos de
interesse artistico e cientifico, bem como outros materiais de informacgéo; desencadear
métodos de cooperacao internacional calculados para dar aos povos de todos os paises
acesso a material impresso e publicado, produzido por qualquer um deles. Com vistas a
preservacdo da independéncia, da integridade e da diversidade frutifera das culturas e
dos sistemas educacionais dos Estados Membros, a Organizagdo ndo pode intervir nas
questdes essencialmente restritas a jurisdicdo interna desses Estados. Na elei¢cdo dos
Membros da Diretoria Executiva, € levada em consideracdo a diversidade de culturas e a
distribuicdo geogréfica equilibrada.

As declaracbes da UNESCO evidenciam uma preocupacdo com o0 respeito e a
preservacdo da diversidade cultural. No ano 2000, proclamado "O Ano Internacional da
Cultura da Paz" pela Assembléia Geral das Na¢6es Unidas, um grupo de laureados com
0 Prémio Nobel da Paz elaborou, por ocasido do 50° aniversario da Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos, o Manifesto 2000, intitulado "Por uma cultura de paz
e nao-violéncia". A diversidade cultural é defendida no item n° 4: "Ouvir para
compreender - Defender a liberdade de expresséo e a diversidade cultural privilegiando
sempre o dialogo sem ceder ao fanatismo, a difamacdo e a rejeicdo” (UNESCO, 2000).
Em 2002 foi redigida a Declaragdo Universal sobre a Diversidade Cultural, afirmando
que o respeito a diversidade cultural, a tolerancia, ao dialogo, a cooperacéo, a confianca
e ao entendimento mutuo, estdo entre as melhores garantias da paz e da seguranca
internacionais, cultural e exigem humildade intelectual (UNESCO, 2002). Em 2005 foi
redigida a Convencao sobre a Protecdo e Promocdo da Diversidade das Expressdes
Culturais, afirmando que a diversidade cultural é uma caracteristica essencial da
humanidade, constituindo patriménio comum da humanidade, a ser valorizado e
cultivado em beneficio de todos (UNESCO, 2005).

Segundo Hofstede (1991), as diferencas culturais descritas na literatura ha varios
séculos ainda perduram hoje apesar dos contatos estreitos e prolongados entre as
nacles, e as diferencas entre paises estdo até aumentando. Certos grupos étnicos tém
uma nova consciéncia da sua identidade e reclamam o reconhecimento politico da
mesma. Por isto, acredita-se que a diversidade devera permanecer ainda durante muitos
séculos.

2.3 Etica, direitos humanos, liberdade e democracia



Segundo Sen (2000), os direitos humanos pertencem a ética social, e s&o vistos
como direitos comuns a todos — independentemente da cidadania —, sdo os beneficios
que todos deveriam ter. Os direitos humanos requerem universalidade, mas ndo existem
valores universais. Algumas culturas consideram os direitos menos valiosos que outras
virtudes ou qualidades. Os asiaticos sdo céticos quanto aos direitos humanos. Nas
culturas confucianas, existem éticas que ressaltam a disciplina em vez dos direitos, a
lealdade em vez das pretensdes.

Para Hofstede (1991), a Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, adotada
em 1948, estd inspirada em valores ocidentais individualistas e universalistas, que ndo
séo partilhados pelas populagdes e dirigentes de todo o mundo. O fato de o mundo ter se
convertido num todo interdependente leva as populagdes a estarem mais informadas
sobre um determinado problema, mas também oferece mais possibilidades de protesto
contra esse problema. Potenciar o respeito pelos direitos humanos é uma meta digna
para um mundo intercultural.

Zaoual (2003) afirma que a modernidade liberta e aprisiona. O desenvolvimento
é capitalista. E um sistema que combina o mercado, a ciéncia, a tecnologia e procede, de
um lado, por meio de concorréncia e de acumulacdo de riquezas, e, de outro, por
intermédio de empobrecimento antropoldgico e material.

Sen (2000) diz que alguns segmentos da comunidade sofrem privacbes de
liberdade econdmica, como a negacgdo de acesso aos mercados de produtos, devido a
restricdes tradicionais, as quais mantém esses segmentos excluidos dos beneficios da
sociedade orientada para o mercado, e também devido aos juizos e criticas a respeito de
diferentes estilos de vida e valores associados a cultura dos mercados. O papel dos
valores sociais e costumes podem influenciar as liberdades das pessoas, uma vez que o
exercicio da liberdade € mediado por valores. Estes, por sua vez, sdo influenciados por
discussdes publicas e interacBes sociais, que sdo, elas proprias, influenciadas pelas
liberdades de participacéo.

Segundo Galbraith (1992), os proprietarios de terras podem controlar e privar
camponeses pobres de seus direitos politicos. Ja cientistas, jornalistas, professores,
artistas, poetas e estudantes, que exigem participacdo na sociedade industrial, nao
podem ser manipulados. A liberdade de expressdo e a participacdo do povo no governo
sdo virtudes sociais. Além de um determinado ponto do desenvolvimento econémico,
elas se tornam socialmente necessarias e politicamente inescapaveis.

Conforme relata Galbraith (1992), assim foi na Europa oriental em 1989-90,
quando o comunismo exigia que o poder exercido fosse a ditadura do proletariado,
chamada democracia das massas. Os lideres sentiam-se protegidos em suas posicoes
privilegiadas e supunham que sua autoridade fosse aceita. Porem, existia insatisfacdo em
massa, pois a televisdo transmitia os padrdes de vida do consumo no Ocidente, e 0 povo
se perguntava por que isso lhes era negado. Assim foi até o dia em que multiddes
tomaram as ruas na Europa oriental e em seguida na Unido Soviética. O comunismo
fracassou e o capitalismo triunfou.

Sen (2000) relata que tem-se afirmado muitas vezes que liberdade politica,
liberdades formais e democracia sdo especificamente "ocidentais”, que contrariam o0s
"valores asiaticos", 0s quais seriam supostamente mais voltados para a ordem e a
disciplina do que para liberdades. Alguns paises relativamente autoritarios (como
Coreia do Sul, Cingapura e China) apresentaram ritmos de crescimento econdémico mais
rapidos do que outros menos autoritarios (como India, Costa Rica e Jamaica). O
raciocinio autoritario presente na Asia é também encontrado nos modos de pensar do
proprio Ocidente. Estados Unidos e Europa supdem que liberdade politica e democracia
sdo caracteristicas fundamentais da cultura ocidental — contraste entre o autoritarismo e



0 respeito pela liberdade. Os ocidentais que se empenham pela liberdade pessoal e
politica no mundo ndo-ocidental estdo levando valores ocidentais.

Para Hofstede (1991), a cooperacdo intercultural & escala mundial ndo é
sinbnimo de democracia mundial. Os governos autoritarios continuardo a predominar na
maior parte do mundo, pelo menos durante alguns séculos.

2.4 Globalizacéo

Conforme comenta Thiollent (2003), ja foram publicadas centenas de livros no
Brasil sobre o tema da globalizagdo/mundializacéo, ora com fascinio, ora com rejeicao,
discutindo aspectos econdmicos, sociais, politicos, juridicos, culturais, educacionais,
comunicacionais, éticos.

Meirelles e Barros (2005) dizem que as relagdes comerciais, empresariais e
sociais deste século estdo baseadas no intercambio entre 0s povos, estimuladas
principalmente pela globalizagdo da economia e da informagao.

Segundo Hofstede (1991), os meios de comunicacdo difundem informacgoes
sobre como vivem as pessoas noutros lugares do mundo, e isso afeta as minorias, que
comparam a sua situacdo com a vida de outros que supdem viver melhor.

Como diz Carvalho (2005), um fato positivo da globalizacdo é a diminuicdo das
distancias entre os povos. Porém, ao mesmo tempo, esta sendo criado um outro fato que
pode se tornar perigoso, ou seja, a perda da identidade cultural dos povos e a
massificacdo dos habitos e costumes.

Sen (2000) afirma que o desenvolvimento econdmico pode ser danoso a um pais,
pois pode conduzir a eliminacdo de suas tradi¢cbes e herangca cultural. O mundo
contemporaneo € dominado pelo Ocidente, especialmente nos aspectos culturais. O
poder esmagador da cultura e do estilo de vida ocidentais esta destruindo modos de vida
e costumes sociais tradicionais. Esse mundo globalizante de hoje é uma grave ameaca
ao valor da tradicao e dos costumes culturais nativos, porém € inescapavel.

Segundo Zaoual (2003), 0 mundo se caracteriza por uma grande diversidade de
populacdes, com sistemas de crengas e praticas variados e variaveis no tempo e no
espaco. Essa complexidade exige maior conhecimento das interacfes entre as culturas e
0 desenvolvimento, o qual esta em perpétua mudanga. A ciéncia econémica esta no
comando da civilizacdo global. A globalizacdo tornou-se incontrolavel e excludente,
governada por mecanismos econdmicos culturalmente anénimos. Ao se instituir como
ciéncia e como pratica, ela se distanciou da ética e das culturas. A mundializacdo das
economias gera tensdo com as identidades e os territdrios, tensdo essa que desempenha
papel fundamental na recomposicdo do pensamento do social. A légica do crescimento
econémico € incompativel com a ecologia e a preservacdo da diversidade das culturas.

As ciéncias humanas tém se afastado da diversidade da Humanidade e das
exigéncias de preservacdo da biodiversidade, como sugere a atualidade do
"desenvolvimento sustentavel”. O préprio debate internacional sobre as restricoes
ambientais é vinculado a uma discusséo sobre os limites da cultura de dominio e de
acumulacdo do capitalismo (WEBER, 1964 apud ZAOUAL, 2003).

Zaoual (2003) afirma que a maximizacdo do lucro confunde-se com a do "bem-
estar" da sociedade. Ndo ha espaco para reflexdo, é preciso agir como maquina, de
acordo com as exigéncias do mercado. O Ocidente tem contribuido para a destruicdo de
numerosas populacdes ao impor modelos de progresso e de organizacdo social
inadequados a grande diversidade. Essas popula¢des sdo transformadas em populacdes-
alvo, as quais sdo administradas receitas econémicas prontas.



Zaoual (2003) considera um absurdo a ideia de um modelo Unico, mesmo nos
limites da civilizacdo do capitalismo, a qual contém uma grande variedade de
configuracGes evolutivas. O modelo geral destréi a infinita diversidade das pessoas e
dos lugares. A mundializacdo sob o dominio de um Unico modelo, destruidor dos
recursos naturais e da diversidade, gera condi¢des para uma guerra de civilizagdes e de
cultura. Qualquer tentativa de um pais sair do circuito econdmico e politico do Ocidente
provoca ira e retaliagdes, porque isso pde em risco sua dominagdo sobre 0s povos néo-
ocidentais. O Ocidente quer, a qualquer preco, controlar tudo, como um tipo de
imperialismo. O desenvolvimento nasceu de uma vontade de poténcia da cultura
ocidental entendida como projeto de dominio do mundo.

Zaoual (2003) cita um titulo ambicioso de um encontro internacional organizado
pelo jornal Le Monde Diplomatique, "Desfazer o desenvolvimento e refazer o mundo”,
0 que é uma utopia. A ruptura com o capitalismo e sua mundializagdo contemporanea
requer uma verdadeira nova civilizacdo abrangendo todos os dominios da condicao
humana. Trata-se de uma mudanca de sentido que se da ao homem, a natureza, ao
progresso, ao outro, a liberdade, a justica, ao tempo etc. O pré-requisito do pos-
desenvolvimento é redefinir, de modo critico, tudo o que define a ideologia econémica
sobre a qual se baseia e se reproduz o sistema capitalista.

Segundo Sen (2000), se algumas tradi¢cdes ndo puderem ser mantidas juntamente
com mudangas econdmicas e sociais, as pessoas diretamente envolvidas tém de ter a
oportunidade de participar da decis@o do que deve ser escolhido. Havendo indicios de
conflito entre a preservacdo da tradicdo e as vantagens da modernidade, se faz
necessario uma resolucéo participativa, e ndo uma rejeicdo unilateral da modernidade
em favor da tradicdo imposta por dirigentes politicos, autoridades religiosas ou
admiradores antropologicos do legado do passado. A questdo deve ser aberta as pessoas
afetadas para que abordem e decidam em conjunto o que elas desejam, em vez de se
tentar tolher a liberdade de participacdo com o pretexto de defender valores tradicionais
(tais como religiosos, politicos ou culturais). O apreco a tradicdo ndo justifica uma
supressdo geral da liberdade. As oportunidades das pessoas participarem livremente de
discussdes publicas sdo direitos humanos.

2.5 Desenvolvimento sustentavel

Furtado (1961, p.115-116) define desenvolvimento como sendo “basicamente,
aumento do fluxo de renda real, isto &, incremento na quantidade de bens e servicos por
unidade de tempo a disposi¢ao de determinada coletividade”.

O desenvolvimento é medido usando-se indicadores, que sdo ferramentas
constituidas por uma ou mais variaveis que, associadas através de diversas formas,
revelam significados mais amplos sobre os fendmenos a que se referem (IBGE, s.d.).

A coletanea primaria de indicadores de desenvolvimento do Banco Mundial,
compilados a partir de fontes internacionais oficialmente reconhecidas, apresenta 0s
mais atuais e precisos dados de desenvolvimento global disponiveis. Os Indicadores do
Desenvolvimento Mundial (World Development Indicators - WDI) sdo a emblematica
base de dados estatisticos do Banco Mundial que estabelece a referéncia contra a qual o
progresso do desenvolvimento é medido. O WDI visa proporcionar estatisticas
relevantes de alta qualidade, internacionalmente comparaveis, sobre o desenvolvimento
e a qualidade de vida das pessoas ao redor do globo. Os dados do WDI sdo apresentados
por pais, por topico, e por indicador. Além das descri¢bes de tdpicos, definicdes de
indicadores e fontes de dados, notas "sobre os dados" colocam indicadores no contexto



do desenvolvimento. Nas notas "sobre os dados" é fornecida informagdo sobre a
utilidade, limitacGes e fraquezas potenciais dos dados (THE WORLD BANK, 2010).

Para fins operacionais e analiticos, o critério principal do Banco Mundial para
classificacdo das economias dos paises é com base no rendimento nacional bruto - RNB
per capita, sendo cada economia classificada como de baixa renda, de renda média
(subdividida em média baixa e média alta), ou de alta renda. Outros grupos analiticos
com base nas regides geograficas também s&o utilizados. Séo classificados todos os 187
paises membros do Banco Mundial, e todas as outras economias com populacdes de
mais de 30.000 habitantes, totalizando 215. Economias de baixa renda e média renda
sdo muitas vezes referenciadas como economias em desenvolvimento. Os grupos séo:
baixa renda, 1.005 dolares ou menos; renda média baixa, 1.006 a 3.975 ddlares; renda
media alta, 3.976 a 12.275 dolares; e alta renda, 12.276 ddlares ou mais (THE WORLD
BANK, 2010).

O PNUD - Programa das NacOes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD,
2012), publica anualmente o Relatorio de Desenvolvimento Humano - RDH, que tem
como base o conceito de Desenvolvimento Humano partindo do pressuposto de que
para aferir o avango de uma populacdo ndo se deve considerar apenas a dimensao
econdbmica, mas também outras caracteristicas sociais, culturais e politicas que
influenciam a qualidade da vida humana. Em 1990 foi elaborado o IDH - indice de
Desenvolvimento Humano, cujo objetivo foi oferecer um contraponto a outro indicador
muito utilizado, o PIB - Produto Interno Bruto per capita, que considera apenas a
dimenséo econbmica do desenvolvimento. Além de computar o PIB per capita, o IDH
também leva em conta outros dois componentes: a longevidade (expectativa de vida ao
nascer) e a educagéo (indice de analfabetismo e taxa de matricula em todos os niveis de
ensino). A renda é mensurada pelo PIB per capita, em délar PPC (paridade do poder de
compra, que elimina as diferencas de custo de vida entre os paises).

O desenvolvimento sustentavel é o processo de transformacdo no qual a
exploracdo dos recursos, a direcdo dos investimentos, a orientacdo do desenvolvimento
tecnoldgico e a mudanca institucional se harmonizam e reforcam o potencial presente e
futuro, a fim de atender as necessidades atuais e as aspiracdes futuras. O projeto
“Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel”’, do IBGE - Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica, tem por objetivo acompanhar a sustentabilidade do padrdo de
desenvolvimento do pais. Seus resultados s@o anualmente apresentados na publicacéo
“Os Indicadores de Desenvolvimento Sustentavel - IDS”, que teve inicio em 2002. Num
total de 55, esses indicadores estdo agrupados em quatro dimensdes: a dimensdo
ambiental, a dimenséo social, a dimensdo econdmica e a dimensdo institucional. Os
indicadores de desenvolvimento sustentavel sdo instrumentos essenciais para guiar a
acdo e subsidiar o acompanhamento e a avaliagdo do progresso alcangado rumo ao
desenvolvimento sustentavel. Criar esses indicadores constitui um dos desafios da
construcdo do desenvolvimento sustentavel (IBGE, s.d.).

A degradacdo ambiental e suas catastréficas consequéncias ao planeta, a partir
do século XIX, originaram estudos e as primeiras reacdes no sentido de se conseguir
formulas e métodos de diminuicdo dos danos ao ambiente. Na reunido do Clube de
Roma em 1948, autoridades reconheceram formalmente os problemas ambientais,
constatando a faléncia dos recursos naturais, e solicitaram um estudo que foi intitulado
Limites do Crescimento. Esse estudo mostrou que a degradacdo ambiental decorre,
principalmente, do descontrolado crescimento populacional e da superexploracdo dos
recursos naturais. Esse estudo lancou subsidios para a idéia do desenvolvimento aliado a
preservacdo (TAGORE, 2009).



A Organizacdo das Nacgdes Unidas - ONU, com a intengdo de discutir e
encontrar solugdes para esse problema, promoveu a Conferéncia de Estocolmo em
1972, que resultou na criagdo da Declaragcdo sobre o Ambiente Humano, a qual
introduziu na agenda politica internacional a dimensdo ambiental como condicionadora
e limitadora do modelo tradicional de crescimento econdmico e do uso dos recursos
naturais. Essa declaracdo determina garantia as geracdes presentes e futuras de um
reconhecido direito & vida num ambiente sadio e ndo degradado (TAGORE, 2009).

A ONU criou, em 1983, a Comissdo Mundial sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimento (Comissdo Brundtland), presidida por Gro Harlem Brundtland, com
os objetivos de tratar as questdes criticas relativas ao meio ambiente, formular propostas
para aborda-las, propor formas de cooperacdo internacional nesse campo, orientar
politicas e acbes para as mudancas necessarias, oferecer compreensdo sobre esses
problemas e incentivar individuos, organizacGes e governos a uma atuacdo mais firme
(TAGORE, 2009).

Em 1987, a Comissdo recomendou a criacdo de uma nova carta ou declaracéo
universal sobre a protecdo ambiental e o desenvolvimento sustentavel, dando origem ao
Relatério Brundtland, publicado com o titulo “Nosso Futuro Comum”. O documento
propds integrar o desenvolvimento econdmico a questdo ambiental, o que fez surgiu ndo
apenas um novo termo, mas uma nova forma de progredir. Para isso, 0 governo deve
adotar medidas tais como: limitacdo do crescimento populacional; garantia de
alimentacdo em longo prazo; preservacdo da biodiversidade e dos ecossistemas;
diminuicdo do consumo de energia e desenvolvimento de tecnologias que admitem o
uso de fontes energéticas renovaveis; aumento da producdo industrial nos paises nao-
industrializados a base de tecnologias ecologicamente adaptadas; controle da
urbanizacdo selvagem e integracdo entre campo e cidades menores. No nivel
internacional, Relatorio propde as seguintes metas as organizac¢des do desenvolvimento:
adotar a estratégia de desenvolvimento sustentavel; a comunidade internacional deve
proteger 0s ecossistemas supranacionais como a Antartica, 0S oceanos, 0 espaco; as
guerras devem ser banidas; e a ONU deve implantar um programa de desenvolvimento
sustentavel (TAGORE, 2009).

Nesse Relatério encontramos o0 seguinte conceito de desenvolvimento
sustentavel:

A humanidade é capaz de tornar o desenvolvimento sustentavel - de garantir
que ele atenda as necessidades do presente sem comprometer a capacidade de
as geracOes futuras atenderem também as suas (CMMAD, 1991, p. 9).

Esse conceito significa que os desenvolvimentos econdmico, social, cientifico e
cultural das sociedades devem garantir mais saude, conforto e conhecimento, sem
exaurir 0s recursos naturais do planeta. Para isso, todas as formas de relacdo do homem
com a natureza devem ocorrer com 0 menor dano possivel ao ambiente. As politicas, 0s
sistemas de producdo, a transformacdo, o comércio, 0s servicos e 0 consumo tém de
existir preservando a biodiversidade. Essa € a definicho mais aceita para
desenvolvimento sustentavel, que significa que € o desenvolvimento capaz de suprir as
necessidades da geracdo atual, sem comprometer a capacidade de atender as
necessidades das futuras geracoes. Significa que é o desenvolvimento que ndo esgota 0s
recursos para o futuro. Para ser alcancado, o desenvolvimento sustentavel depende de
planejamento e do reconhecimento de que 0s recursos naturais sdo finitos (WWF-
BRASIL, s.d).

Muitas vezes, desenvolvimento é confundido com crescimento econdmico, que
depende do consumo crescente de energia e recursos naturais. Esse tipo de



desenvolvimento tende a ser insustentavel, pois leva ao esgotamento dos recursos
naturais dos quais a humanidade depende. O desenvolvimento sustentavel sugere, de
fato, qualidade em vez de quantidade, com a redugdo do uso de matérias-primas e
produtos e o aumento da reutilizacdo e da reciclagem. O desenvolvimento econémico é
vital para os paises mais pobres, mas 0 caminho a seguir ndo pode ser 0 mesmo adotado
pelos paises industrializados. Mesmo porque néo seria possivel (WWF-BRASIL, s.d).

Ao invés de aumentar os niveis de consumo dos paises em desenvolvimento, é
preciso reduzir os niveis observados nos paises industrializados. Os crescimentos
econbmico e populacional das ultimas décadas tém sido marcados por disparidades.
Embora os paises do Hemisfério Norte possuam apenas um quinto da populacdo do
planeta, eles detém quatro quintos dos rendimentos mundiais e consomem 70% da
energia, 75% dos metais e 85% da producdo de madeira mundial (WWF-BRASIL, s.d).

A Agenda 21 € um plano abrangente de acdo a ser tomada em nivel mundial,
nacional e local por organiza¢bes do Sistema das Nacgdes Unidas, governos, e Major
Groups em cada area em que 0s humanos impactam sobre 0 meio ambiente. A Agenda
21, a Declaragéo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento, e a Declaragdo de
Principios para a Gestdo Sustentivel das Florestas foram adotadas por mais de 178
governos na Conferéncia das Nagdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento -
CNUMAD, realizada no Rio de Janeiro em 1992 (UNITED NATIONS, 2009).

A Comissdo de Desenvolvimento Sustentavel - CDS foi criada em 1992 para
assegurar um acompanhamento eficaz da CNUMAD, monitorar e informar sobre a
implementacdo dos acordos em nivel local, nacional, regional e internacional. Foi
acordado que uma revisdo de cinco anos do progresso da Cupula da Terra seria feito em
1997 pela reunido da Assembleia Geral das NagGes Unidas em sesséo extraordinaria
(UNITED NATIONS, 2009).

A plena implementacdo da Agenda 21, o Programa para Prossecucdo da
Implementacdo da Agenda 21 e 0s compromissos com os principios do Rio, foram
fortemente reafirmados na Cdpula Mundial sobre Desenvolvimento Sustentavel (World
Summit on Sustainable Development - WSSD), realizada em Johanesburgo, Africa do
Sul, em 2002 (UNITED NATIONS, 2009).

O preambulo da Agenda 21 é:

1.1. A humanidade se encontra em um momento de defini¢cdo histdrica.
Defrontamo-nos com a perpetuacdo das disparidades existentes entre as
nacdes e o interior delas, o agravamento da pobreza, da fome, das doencas e
do analfabetismo, e com a deterioragdo continua dos ecossistemas de que
depende nosso bem-estar. N&o obstante, caso se integrem as preocupagdes
relativas a meio ambiente e desenvolvimento e a elas se dedique mais
atencdo, serd possivel satisfazer as necessidades bésicas, elevar o nivel da
vida de todos, obter ecossistemas melhor protegidos e gerenciados e construir
um futuro mais prospero e seguro. Sao metas que nacgdo alguma pode atingir
sozinha; juntos, porém, podemos - em uma associacdo mundial em prol do
desenvolvimento sustentavel.

1.2. Essa associa¢do mundial deve partir das premissas da resolucéo 44/228
da Assembléia Geral de 22 de dezembro de 1989, adotada quando as nagdes
do mundo convocaram a Conferéncia das Nagbes Unidas sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento, e da aceitagdo da necessidade de se adotar
uma abordagem equilibrada e integrada das questBes relativas a meio
ambiente e desenvolvimento.

1.3. A Agenda 21 esta voltada para os problemas prementes de hoje e tem o
objetivo, ainda, de preparar o mundo para os desafios do proximo século.
Reflete um consenso mundial e um compromisso politico no nivel mais alto
no que diz respeito a desenvolvimento e cooperacdo ambiental. O éxito de
sua execucdo é responsabilidade, antes de mais nada, dos Governos. Para



concretiza-la, sdo cruciais as estratégias, os planos, as politicas e 0s processos
nacionais. A cooperacdo internacional deverd apoiar e complementar tais
esforgos nacionais. Nesse contexto, o sistema das Nagfes Unidas tem um
papel fundamental a desempenhar. Outras organizagBes internacionais,
regionais e subregionais também sdo convidadas a contribuir para tal esforco.
A mais ampla participacdo publica e o envolvimento ativo das organizagdes
ndo-governamentais e de outros grupos também devem ser estimulados.

1.4. O cumprimento dos objetivos da Agenda 21 acerca de desenvolvimento
e meio ambiente exigird um fluxo substancial de recursos financeiros novos e
adicionais para os paises em desenvolvimento, destinados a cobrir os custos
incrementais necessarios as acdes que esses paises deverdo empreender para
fazer frente aos problemas ambientais mundiais e acelerar o desenvolvimento
sustentavel. Além disso, o fortalecimento da capacidade das instituicBes
internacionais para a implementacdo da Agenda 21 também exige recursos
financeiros. Cada uma das areas do programa inclui uma estimativa
indicadora da ordem de grandeza dos custos. Essa estimativa devera ser
examinada e aperfeicoada pelas agéncias e organiza¢@es implementadoras.
1.5. Na implementacdo das areas pertinentes de programas identificadas na
Agenda 21, especial atencdo deverd ser dedicada as circunstancias
especificas com que se defrontam as economias em transicdo. E necessario
reconhecer, ainda, que tais paises enfrentam dificuldades sem precedentes na
transformacgdo de suas economias, em alguns casos em meio a consideravel
tensdo social e politica.

1.6. As areas de programas que constituem a Agenda 21 sdo descritas em
termos de bases para a a¢do, objetivos, atividades e meios de implementacéo.
A Agenda 21 é um programa dinamico. Ela sera levada a cabo pelos diversos
atores segundo as diferentes situacGes, capacidades e prioridades dos paises e
regides e com plena observancia de todos os principios contidos na
Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento. Com o correr
do tempo e a alteragdo de necessidades e circunstancias, é possivel que a
Agenda 21 venha a evoluir. Esse processo assinala o inicio de uma nova
associacdo mundial em prol do desenvolvimento sustentavel (UNITED
NATIONS, 1992).

3 METODOS/PROCEDIMENTOS

Este artigo foi desenvolvido por meio de uma pesquisa exploratoria e
bibliografica com consulta em material publicado em livros, artigos, relatorios e revistas
cientificas periodicas e eletronicas disponiveis em bases de dados (web sites), referentes
ao assunto, a fim de se obter embasamento tedrico sobre o tema. "A pesquisa
bibliografica é a atividade de localizacdo e consulta de fontes diversas de informacéo
escrita orientada pelo objetivo explicito de coletar materiais mais genéricos ou mais
especificos a respeito de um tema” (LIMA, 2004, p. 38). Esta pesquisa bibliografica
buscou compreender importantes conceitos da area de Diversidade Cultural, a fim de
compreender como a mesma esta inserida no processo de Desenvolvimento Sustentavel.

4 RESULTADOS

Segundo o Relatério Mundial da UNESCO (UNESCO, 2009), ndo existe um
caminho pré-determinado para o desenvolvimento de cada sociedade, nem um modelo
anico a ser seguido pelas estratégias de desenvolvimento. O conceito do
desenvolvimento essencialmente econdmico, conforme o modelo ocidental, desordena
as sociedades que procuram seguir outros caminhos ou que promovem valores distintos.
As estratégias de desenvolvimento sustentavel ndo podem ser culturalmente neutras,
mas devem ser sensiveis a dimensdo cultural, e aproveitar os beneficios da interacédo



entre as diferentes culturas. Uma perspectiva de desenvolvimento sensivel a diversidade
é a chave para lutar contra os problemas socioeconémicos e do meio ambiente.

Na visdo do mundo industrializado, existe relacdo entre cultura e
subdesenvolvimento, ou, entre valores ocidentais e bons resultados econdmicos.
Questiona-se cada vez mais a equacgdo que iguala desenvolvimento a soma de lucro com
acumulacdo de bens materiais. Ao ignorar a diversidade cultural, as estratégias de
desenvolvimento estio agravando esses maleficios que deveriam evitar. E essencial
levar em conta os fatores sociais com o contexto cultural, e também a participacdo da
comunidade na preparacéo e execucgdo dos projetos econdémicos (UNESCO, 2009).

Apobs a elaboracdo do modelo de desenvolvimento humano pelo PNUD, nos
anos 1990, passou-se a dar maior importancia a integracdo da dimensdo cultural na
reflexdo e nos projetos de desenvolvimento, com maior atengdo "as redes de
significados" criadas pelos individuos, ao contexto cultural no qual vivem as
comunidades, aos modos de vida, as formas locais de comunicacéo e de expressdo. A
diversidade cultural é dimensdo crucial nas estratégias que consideram a
sustentabilidade como elemento que facilita a integragé@o dos pilares econémico, social e
ambiental do desenvolvimento. A diversidade é dimensdo chave do desenvolvimento
sustentavel, pois as culturas sdo trajetorias dirigidas ao futuro. Deve-se permitir aos
individuos e aos grupos serem o0s atores do seu proprio desenvolvimento. As politicas
sociais a favor da diversidade cultural aumentam o nivel de autodeterminacdo das
minorias de baixos rendimentos ou de baixo estatuto, restaurando nelas a consciéncia da
sua dignidade (UNESCO, 2009).

E fundamental abordar o desenvolvimento levando em conta as diferencas
culturais para fazer face aos problemas econdémicos, sociais e ambientais. A diversidade
cultural desempenha papel fundamental na resposta aos desafios ecoldgicos e na
promogdo de um meio ambiente sustentavel, uma vez que os fatores culturais tém papel
determinante nos comportamentos consumistas, nos valores relativos a gestdo de
recursos ambientais e nas interagdes com a natureza. Existem vinculos entre a
biodiversidade e a diversidade cultural, mesmo que tenham evoluido de maneira
distinta. A correspondéncia entre uma e a outra estdo na diversidade linguistica, na
cultura material, no saber, na tecnologia, nos modos de subsisténcia, nas relacdes
econdmicas, nas relacdes sociais e nos sistemas de crencas. As praticas culturais locais
podem contribuir para a revitalizacdo da diversidade biologica, agricola etc. As
expressdes e praticas culturais estdo frequentemente ligadas a certas condicbes
ambientais, portanto mudancas ambientais terdo repercussdo na diversidade cultural. O
deslocamento macico de populagbes, como por exemplo, das zonas rurais, € uma
ameaca para a continuidade e diversidade culturais. Ha urgéncia em conceber e
promover formas de pensar, novos indicadores, novas metodologias, que identifiguem
quem se beneficia e quem pode ser excluido do desenvolvimento. O prisma de analise
da diversidade cultural contribui para decisores e responsaveis politicos tornarem mais
operacionais normas e modelos, com o objetivo de concederem a diversidade cultural o
lugar que lhe pertence na concepc¢do, elaboracdo e implementacdo dos programas
(UNESCO, 2009).

Para Shiva (2001 apud FERIOTTI e CAMARGO, 2008), a preservacao tanto da
diversidade cultural quanto da biodiversidade, onde as questbes ecoldgicas se
combinam com a justica social, a paz e a democracia, ¢ condicdo basica para a
sustentabilidade e a auto-regulacdo, tanto social quanto natural. Tratar a diversidade
como ameaca, perversdo, fonte de desordem, doenca ou deficiéncia, da origem a
violéncia, pois a diversidade ndo pode ser submetida a um controle centralizador que
visa & homogeneizacao coercitiva. Isto leva a destruicdo da pluralidade da sociedade, de



suas culturas e identidades locais e de sua capacidade de auto-organizacao. Processos de
homogeneizacdo ndo eliminam a diversidade, mas transformam-na em experiéncias de
competicdo e exclusdo, tornando a intolerancia a diversidade uma nova doenga social.
Em vez de permitir auto-organizacdo, gera comunidades vulnerdveis ao medo e a
inseguranga, ao colapso e a violéncia, a decadéncia e & destruicdo. Na historia das
colonizagGes e no processo de globalizagdo, cada vez que se tentou eliminar diversidade
e impor homogeneidade, foram instaladas a desordem e a desintegragdo. Para garantir
condi¢des de sobrevivéncia, rumo a uma sociedade sustentavel e justa, deve-se fazer as
pazes com a diversidade.

Segundo Duirmaier (2008), a sustentabilidade deve ser simultaneamente global e
local, ou "glocal", neologismo criado pelo socidlogo Roland Robertson (2002 apud
DURMAIER, 2008). O desenvolvimento sustentavel ndo pode seguir padrdes uniformes
ou uma orientagdo monocultural. A sustentabilidade assume a responsabilidade com
geracOes vindouras, mobilizando uma compreensédo particular de espaco, de tempo e
também de humanidade. Através dela, vislumbram-se relagdes e interagdes humanas
mais justas e responsaveis. A sustentabilidade requer a solugdo de alguns desafios para
sua concretizacdo na vida coletiva de cidaddos culturalmente diversos. Uma educagéo
para a transformago auto-sustentada de um mundo complexo é central. E necesséria a
formulacdo de uma educagcdo para a sustentabilidade (educacdo em si mesma
sustentavel), envolvendo autocompreensdo interdisciplinar no ambito de desafios
interculturais. A educacdo para a sustentabilidade precisa compor-se com a
transformacdo da rede de relagcbes entre universidade, setor produtivo e governo
determinada pelas exigéncias da economia baseada no conhecimento da chamada
sociedade da informacdo. A sustentabilidade como alternativa educacional precisa
substanciar a educacdo para a promoc¢do da cidadania, da democracia, do
desenvolvimento responsavel e do bem comum. Cabe a universidade (“universidade
sustentdvel”) desenvolver os mecanismos, integrando o desenvolvimento sustentavel
nas pesquisas que promove e nos projetos pedagogicos pelos quais capacita recursos
humanos. Competéncias comunicativas sdo fundamentais. A fungdo da universidade no
horizonte da sustentabilidade potencializa suas responsabilidades e compromissos
educacionais, politicos, sociais e econdmicos, como agente na transferéncia do
conhecimento, na formacao de recursos humanos, na producdo de riqueza e bem-estar,
protegendo, construindo, transformando a cultura em que esta localmente inserida. Os
dilemas morais produzidos pela civilizacdo técnica nas culturas assumem o
conhecimento como meio de coordenacdo social, de producdo de bens e
desenvolvimento sustentado. As solucdes e 0s caminhos a serem seguidos sao
estabelecidos mediante o dialogo intercultural, que requer o direito a comunicacdo e o
direito a identidade cultural ou autonomia.

5 DISCUSSOES

Este artigo fez uma abordagem sobre cultura, que é todo comportamento
aprendido, transmitido e partilhado socialmente, e ndo geneticamente. Cultura é também
um sistema comum de significados que se manifesta nas formas de simbolos, herdis,
rituais e valores, e varia de uma sociedade para outra.

Foi abordada também a diversidade cultural, que surge ao se considerar a prépria
cultura como normal e as outras como exéticas, € ao se encontrarem pode haver um
choque cultural, mas por ser caracteristica essencial da humanidade a diversidade
cultural deve ser valorizada e cultivada.



Foi apresentada uma abordagem sobre ética, direitos humanos, liberdade e
democracia, concluindo-se que os direitos humanos pertencem a ética social, e séo
vistos como direitos comuns a todos, e que a liberdade de expresséo e a participacdo do
pOVO no governo sao virtudes sociais.

Este artigo abordou também a globalizacdo, cujo fato positivo é a diminuicdo
das distancias entre os povos, porém, ao mesmo tempo, vem massificando gostos e
habitos de consumo, o que pode afetar a identidade cultural dos povos pelo poder da
cultura e do estilo de vida capitalista do Ocidente, concluindo-se que os dirigentes
politicos devem dar oportunidade para as pessoas diretamente envolvidas participarem
da deciséo do que deve ser escolhido: preservar a tradicdo ou ter a liberdade de adotar as
vantagens da modernidade.

Foi feita uma abordagem sobre desenvolvimento sustentavel, com uma
explanacdo sobre os indicadores de desenvolvimento global, humano e econdmico, e
uma exposicao da preocupacdo de organizacgdes internacionais com o meio ambiente,
criando comissdes, declaracdes, relatérios e agendas com propostas de um
desenvolvimento sustentavel, que vem a ser o desenvolvimento capaz de suprir as
necessidades da geracdo atual sem comprometer a capacidade de atender as
necessidades das futuras geracGes, ou seja, Sem suprimir 0S recursos naturais.

Este artigo apresentou as interseccOes entre a diversidade cultural e o
desenvolvimento sustentavel. A sustentabilidade deve ser simultaneamente global e
local, e as estratégias para o desenvolvimento sustentavel ndo podem seguir padrdes
monoculturais, sendo fundamental que levem em conta a diversidade cultural, uma vez
que os fatores culturais tém papel determinante nos comportamentos consumistas, nos
valores relativos a gestdo de recursos ambientais e nas interacbes com a natureza.
Também € necessaria a formulacdo de uma educagcdo para a sustentabilidade,
compondo-se em uma rede de relacdes entre universidade, setor produtivo e governo,
determinada pelas exigéncias da economia. As solucGes e 0s caminhos a serem seguidos
para o desenvolvimento sustentado sdo estabelecidos mediante o dialogo intercultural.

6 CONCLUSAO

Este artigo procurou demonstrar a necessidade de que as estratégias de
desenvolvimento sustentavel sejam sensiveis a diversidade cultural. Nao existe um
modelo Unico a ser seguido pelas estratégias de desenvolvimento. O conceito do
desenvolvimento essencialmente econémico, conforme o modelo capitalista ocidental,
desordena as sociedades que procuram seguir outros caminhos ou que promovem
valores distintos. As estratégias de desenvolvimento sustentavel ndo podem ser
culturalmente neutras, mas devem ser sensiveis a dimensao cultural, e aproveitar 0s
beneficios da interacdo entre as diferentes culturas. Uma perspectiva de
desenvolvimento sensivel a diversidade é a chave para lutar contra os problemas
socioecondmicos e do meio ambiente. Ao ignorar a diversidade cultural, as estratégias
de desenvolvimento estdo agravando os maleficios que deveriam evitar, tais como a
visdo de que existe uma relacdo entre cultura e subdesenvolvimento, e entre
desenvolvimento e acumulacdo de bens materiais, ou, em outras palavras, entre 0s
valores ocidentais e os bons resultados econdmicos. E essencial levar em conta os
fatores sociais com o contexto cultural, e também a participacdo da comunidade na
preparaGio e execucdo dos projetos econdmicos. E necessario dar maior importancia a
integracdo da dimensdo cultural na reflexdo e nos projetos de desenvolvimento.
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